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BAKATA SOLUTIONS, S.L.

1. PRESENTACION

En Bakata Solutions somos especialistas en el desarrollo de soluciones empresariales integrales que facilitan la labor de la gestién
empresarial en el dia a dia. Trabajamos para ofrecerte el mejor servicio de consultoria informatica, desarrollo de portales web, comercio
electrénico y mas.

Sentimos pasién por lo que hacemos y centramos nuestro esfuerzo en satisfacer las necesidades de nuestros clientes, siendo agentes
digitalizadores y ofreciendo desarrollos a medida y servicios basados en la calidad, la digitalizacién y la innovacion.

Nuestro equipo se especializa en el desarrollo de soluciones innovadoras, incluyendo la digitalizacién de procesos y la creacidén de entornos
3D.

2. PARTES SUSCRIPTORAS DEL PLAN DE MEDIDAS DE IGUALDAD Y NO
DISCRIMINACION

NOMBRE PUESTO FUNCION EN LA COMISION

Alfonso Rodriguez Lecuona 78698916T Administrador Representante de empresa

3. AMBITO PERSONAL Y TERRITORIAL

El plan de medidas de igualdad y no discriminacién sera de aplicacién a la totalidad de las personas trabajadoras de la empresa, asi como en
su caso, a las personas cedidas por empresas de trabajo temporal durante los periodos de prestacion de servicio en la empresa usuaria.

El ambito territorial del plan de medidas de igualdad y no discriminacién es Provincial de Tenerife, con aplicacién en todos los centros de
trabajo de la empresa.

Igualmente, sera de aplicacion a todos aquellos centros de trabajo que la empresa pueda abrir durante la vigencia del presente plan.

4. DURACION Y VIGENCIA DEL PLAN

El Plan es conjunto de medidas ordenadas y orientadas a alcanzar los objetivos que se concretan en el mismo, entendiendo que, unos
objetivos podran ser alcanzados antes que otros, que la entrada en vigor de las medidas concretas, sin alterar en menos los plazos
expresamente marcados, puede ser distinta y progresiva y, que el caracter especial de las acciones positivas hace que las mismas solo sean
de aplicacion mientras subsistan cada uno de los supuestos que se pretendan corregir.

El periodo de vigencia del plan de medidas de igualdad y no discriminacion sera del 16/04/2025 hasta el 15/04/2029, con fecha de entrada
en vigor desde el 16/04/2025.

Una vez finalizada su vigencia, el Plan se mantendra en vigor hasta la aprobacion del siguiente.

5. OBJETIVOS DEL PLAN DE MEDIDAS DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

OBJETIVOS GENERALES

. Integrar la igualdad de trato y la no discriminacion entre mujeres y hombres en la Empresa.

. Promover la defensa y aplicacién efectiva del principio de igualdad y no discriminacion, garantizando en el ambito laboral las
mismas oportunidades de ingreso y desarrollo profesional a todos los niveles.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

. Favorecer la incorporacién y acceso a la empresa del sexo que se encuentre infrarrepresentado.

. Promover e incrementar la conciliacién de la vida laboral y familiar del conjunto de la plantilla.

. Potenciar la incorporacién de mujeres a puestos de responsabilidad.

. Prevenir la discriminacion laboral por razén de sexo, estableciendo un protocolo de actuacién para estos casos.
*  Velar por la salud y el bienestar de los trabajadores y las trabajadoras de la Empresa

e Concienciar, informar y formar a los/as trabajadores/as en materia de Igualdad de Oportunidades, Corresponsabilidad familiar y
doméstica, y prevencion del acoso

. Favorecer el desarrollo de las personas dentro de la Empresa y la conciliacion de su vida personal y profesional
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BAKATA SOLUTIONS, S.L.

6. MEDIDAS DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

AREA - Acceso al empleo: Proceso de seleccion y contratacion.

Las medidas correspondientes al area de actuacién son:

MEDIDA - Utilizar lenguaje e imagenes no sexistas en los anuncios de puestos de vacantes

DI e LN ] [ET. MM Revisar y corregir si es necesario el lenguaje y las imagenes que se utilizan en los anuncios de puestos vacantes
de la medida con el objetivo de que sea un lenguaje no sexista e inclusivo.

Caracter prioritario No

(o] JIS (W VWIS AW Utilizar un lenguaje no sexista e inclusivo.

LI NENCHIGEIEEIM Personas candidatas a acceder a la empresa

Persona/s
Responsable/s

Persona responsable de recursos humanos

Medios y recursos

X Personal del drea de recursos humanos
asociados

Numero de anuncios de puestos revisados.
Documentacidn relativa a los anuncios de puestos de trabajo.
Lenguaje e imagenes corregidas en caso de utilizarse comunicacion sexista.

Indicadores de
seguimiento

Temporalizacién /
cronograma Medida de caracter permanente durante la totalidad de la vigencia del Plan
implantacion

AREA - Clasificacion profesional

Las medidas correspondientes al area de actuacién son:

MEDIDA - Organigrama y perfiles de puesto libres de sesgos de género

Revisar Organigrama y elaborar perfiles de puesto de trabajo para corregir lenguaje sexista y la correccién de
algun potencial sesgo de género, en los que basarse a la hora de garantizar la inexistencia de sesgos de géneros
en el sistema de clasificacidn profesional de la empresa

Descripcion detallada
de la medida

Caracter prioritario No

Eliminar lenguaje sexista de la empresa

Garantizar la igualdad de oportunidades y no discriminacidn entre trabajadores y trabajadoras en la clasificacién
profesional.

(o] JIS A\ TN JISTI-M Sensibilizar a las personas responsables en materia de seleccion en las buenas practicas sobre acceso equilibrado
al empleo de mujeres y hombres, para los distintos puestos de trabajo y grupos profesionales.

Apoyo a la diversificacion profesional y al equilibrio de la plantilla entre mujeres y hombres tanto en los grupos
profesionales como en las areas y puestos a cubrir.

LT ERN I EIEIEM Toda la plantilla

Persona/s

Persona Responsable de Recursos Humanos
Responsable/s

. Personal de rrhh de la empresa
Medios y recursos

X Organigrama
asociados . . .
Perfiles de puesto de cada una de las categorias profesionales presentes en la empresa

Verificar la existencia de Perfiles de puestos de trabajo de la empresa con verificacion de cumplimiento de
Indicadores de lenguaje inclusivo e incorporando la perspectiva de género.

seguimiento Organigrama corregido en lenguaje no sexista (Comparativa del organigrama anterior con el nuevo e
identificacién de subsanaciones realizadas)

Temporalizacién /
cronograma Primer semestre afio 2 de implantacion del Plan
implantacion
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BAKATA SOLUTIONS, S.L.

AREA - Promocidn profesional

Las medidas correspondientes al area de actuacién son:

MEDIDA - Incorporar como criterio para la promocion la preferencia del sexo infrarrepresentado a
igualdad de méritos y capacidades.

Promover la presencia de personas de género infrarrepresentado en los procesos de promocién internos. En los
procesos de promocidn internos en los que las mujeres/hombres estén actualmente subrepresentadas, se dara
prioridad al género infrarrepresentado, siempre a igualdad de méritos y condiciones.

Garantizar que el uso de los derechos de conciliacidn, tales como la flexibilizacién de jornada, reduccion,
excedencia... no sea un impedimento para el acceso a las promociones.

La empresa garantizard que existe una canal clara y accesible, para que todas las personas que asi lo deseen
puedan optar a participar en los diferentes procesos de promocion.

Descripcion detallada
de la medida

Caracter prioritario No

Continuar con la puesta en marcha de medidas orientadas a la deteccion de mujeres con potencial para
promocionar, dirigidas a posibilitar una mayor participacion de los géneros infrarrespresentados de puestos en
los procesos de promocion, al objeto de incrementar gradualmente el nimero de mujeres/hombres en puestos
o niveles donde se encuentren infrarrepresentadas y en puestos o niveles de responsabilidad.

Objetivos que persigue

NG EN CHIGEIEEM Todas las personas integrantes de la Empresa

Persona/s

Persona Responsable de Recursos Humanos
Responsable/s

Personal de rrhh de la empresa
Medios y recursos Registros de cada proceso de promocién profesional de personal realizados. Para cada proceso de promocién
asociados profesional realizado se analizaran los datos de distribucion de la plantilla al inicio/final: NGmero de mujeres /
Numero de hombres (Muestreo de datos)

Proporcién de las mujeres/hombres por categoria.

N de procesos de promocidn profesional realizados.

N2 de candidaturas valoradas para cada proceso.

N2 de personas que hacen uso de derechos de conciliacidon que presenta su candidatura distribuido por puesto
Indicadores de de trabajo y sexo

seguimiento N2 de personas que hacen uso de derechos de conciliacion que promociona distribuido por puesto de trabajo y
Sexo

N2 de personas promocionadas por sexo y puesto.

El andlisis de todos los datos se realizara con desglose seguiin género

Informacidn del canal utilizado para la publicacion de vacantes y seguimiento de posibles incidencias.

Temporalizacién /
cronograma Medida de caracter permanente desde el inicio de la implantacién y durante todo el periodo de vigencia del Plan
implantacion
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BAKATA SOLUTIONS, S.L.

AREA - Retribuciones

Las medidas correspondientes al area de actuacion son:

MEDIDA - Revisiéon anual de las retribuciones seguin el sistema de clasificacion de la Empresa
garantizando la aplicacion de sistemas y criterios de retribucion que cumplan con los
parametros de publicidad, objetividad y transparencia y fomenten el principio de igualdad
y no discriminacion

Garantizar la aplicacién de sistemas y criterios de retribucion que cumplan con los parametros de publicidad,
objetividad y transparencia y fomenten el principio de igualdad y no discriminacién a través del analisis y
revisién de salarios, complementos, percepciones extrasalariales, desagregado por género y categoria/grupo
profesional.

Aplicacién de medidas correctoras en el caso de existencia de diferencias salariales

Descripcion detallada
de la medida

Caracter prioritario Si

(o] JIS A\ IR TN SIS Garantizar el principio de Igualdad retributiva en la empresa

LT EN CHIGEIEEM La totalidad de la plantilla

Persona/s

e Persona responsable del Departamento Laboral/RRHH de la Empresa

Medios y recursos - Informes/Histérico anual desagregado por sexo y categoria/grupo profesional y puesto
asociados - Programa Némina

- N2 de revisiones realizadas
- N2 de medidas correctoras llevadas a cabo tras la revisidn anual de las retribuciones desagregado por sexo,
categoria/grupo profesional y puesto de trabajo

Indicadores de
seguimiento

Temporalizacién /
cronograma
implantacion

Desde primer trimestre natural desde la fecha de inicio de implantacidn del plan de medidas de igualdad y no
discriminacién

@ plan de medidas de igualdad y no discriminacién | 6 de 17



BAKATA SOLUTIONS, S.L.

AREA - Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo

Las medidas correspondientes al area de actuacion son:

MEDIDA — Elaboracién y difusion del Protocolo de Prevencion y actuacion en Acoso Sexual y por
razon de Sexo de la empresa

Elaboracidén y difusion de Protocolo de Prevencion y actuacion en Acoso Sexual y por razén de Sexo de la
DI CLNCEE] [ET.EMM empresa. Se dara a conocer, por los canales habituales de comunicacion interna para lograr la difusion a todas
de la medida las personas integrantes de la empresa y se integrara en el plan de acogida a nuevas personas trabajadoras. En
todo momento estard a disposicidn de las personas trabajadoras de la empresa, para su consulta o empleo.

Caracter prioritario Si

o Asegurar que los trabajadores y trabajadoras gocen de un entorno de trabajo libre de todo tipo de
situaciones de acoso e intimidaciones y en el que la dignidad de las personas sea un valor defendido y respetado
o Prevenir las conductas que comporten acoso sexual o por razén de sexo, sensibilizando al personal para la
prevencion de estas situaciones

Objetivos que persigue

LIV EINC G EIET{EM Todas las personas integrantes de la Empresa

Persona/s

Persona Responsable de Recursos Humanos
Responsable/s

Personal de rrhh de la empresa
Medios y recursos Personal delegado de prevencion de riesgos laborales de la empresa
asociados Protocolo especifico de la empresa de prevencion y actuacion ante acoso sexual y/o por razén de sexo
Tablén de anuncios y correo electrénico, como medios de divulgacidn del protocolo

Documento de protocolo con inclusidn de definiciones relevantes, ejemplos de conductas, procedimientos de
actuacion, equipo responsable de su puesta en marcha y gestion, asi como modelo de denuncia
correspondiente.

Indicadores de Medios de difusidn de la campafia inicial de comunicacidn a la totalidad de la plantilla, fecha de realizacién y n2
seguimiento de personas destinatarias, segun género.

Evidencia de la puesta a disposicion de las personas trabajadoras de la empresa, de forma permanente.

Informe anual en el que se recoja si se ha producido alguna denuncia por parte de alguna persona integrante de
la empresa, desglosado por género, asi como justificacion del proceso realizado y resultado del mismo.

Temporalizacién /
cronograma
implantacién

Medida de caracter permanente, con campania informativa en el primer trimestre desde la fecha de inicio de la
medida y mantenimiento de la difusién durante todo el periodo de vigencia del plan
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BAKATA SOLUTIONS, S.L.

AREA - Infrarrepresentacion femenina

Las medidas correspondientes al area de actuacion son:

MEDIDA - Promover la presencia de mujeres en el consejo de administracion y en el resto de los
diferentes puestos de toma de decision

Promover la presencia de mujeres en cargos de responsabilidad de la organizacién. En los procesos de
promocion a puestos de mando intermedio o direccion en los que las mujeres/hombres estén actualmente
subrepresentadas, se dard prioridad en la convocatoria a las personal femenino hasta cubrir un porcentaje
minimo del 50% del personal que ostente puesto en el consejo de administracion y en el resto de los diferentes
puestos de toma de decisién

Descripcion detallada
de la medida

Caracter prioritario Si

o Fomentar la promocién profesional de la mujer en la empresa en aras a alcanzar una presencia equilibrada
de hombres y mujeres en los puestos de coordinacién y mando.

o Promover la contratacién de mujeres para mejorar su representatividad en la plantilla

o Contratacién de mujeres en puesto de trabajo tradicionalmente ocupados por hombres y promocionar a
mujeres hasta lugares de responsabilidad dentro de la organizacion de la empresa

o Avanzar hacia una representacion equilibrada de las mujeres y de los hombres en los diferentes grupos
profesionales, puestos, asi como en la estructura de mandos, facilitando el acceso de las mujeres en las areas en
las que estén subrepresentadas

Objetivos que persigue

N ENCHIGEIEEM Todas las personas integrantes de la Empresa

Persona/s

Persona Responsable de Recursos Humanos
Responsable/s

Personal de rrhh de la empresa
Medios y recursos Registros de cada proceso de promocién profesional de personal realizados. Para cada proceso de promocién
asociados profesional realizado se analizaran los datos de distribucion de la plantilla al inicio/final: NGmero de mujeres /
Numero de hombres (Muestreo de datos)

Proporcién de las mujeres/hombres en cargos directivos, comité de direccion, consejo de administracién y
representacion sindical

Indicadores de N2 procesos de promocién profesional realizados.

seguimiento N¢ de candidaturas valoradas para cada proceso.

N2 personas promocionadas.

El analisis de todos los datos se realizara con desglose segun género

Temporalizacién /
cronograma Medida de caracter permanente desde el inicio de la implantacién y durante todo el periodo de vigencia del Plan
implantacion
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BAKATA SOLUTIONS, S.L.

7. COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DEL PLAN DE MEDIDAS DE IGUALDAD Y NO
DISCRIMINACION

El 6rgano responsable de la implantacion, seguimiento, evaluacion evaluacion y revision periddica del plan de medidas de igualdad y no
discriminacién es la Comisién de seguimiento y evaluacion.

En representacion de la empresa por: Alfonso Rodriguez Lecuona

En representacion de la plantilla por: Raul Fernando Mosquera Roquero

Entre las atribuciones de la comisién estaran:
. Dinamizacion y control de la puesta en marcha de las acciones.
. Supervisién de la ejecucidn del Plan.

. Recopilacidn e interpretacion de la informacion obtenida a través de las diferentes herramientas de seguimiento, en especial
sobre los indicadores.

*  Valoracién del impacto de las acciones implantadas.

. Proposicion de acciones de mejora, que corrijan posibles deficiencias detectadas, asi como de nuevas acciones que contribuyan a
consolidar el compromiso empresarial con la Igualdad de Oportunidades.

. Elaboracién de informe anual de seguimiento del Plan.

Normativa de funcionamiento de la Comisidn de seguimiento y evaluacion:

Esta comision, estard siempre dispuesta a la atencidon de cuantas consultas o dudas surjan sobre los diferentes articulos en su
interpretacion; asimismo prestaran, en el caso de solicitud de cualquiera de las partes, la mayor atencién en el que se especifica.

Se podran crear tantas comisiones de trabajo como sean necesarias para una mayor agilizaciéon de las labores, como la valoracion vy
seguimiento oportunos de cada una de las medidas a implantar, cuya composicion sera paritaria en los mismos términos establecidos para
la composicion de la comision, que remitiran al pleno de la comisidn sus propuestas o estudios.

La comisidn de igualdad quedara vélidamente constituida cuando a la reunidn asistan, presentes o representados, la mayoria de dos tercios
de vocales de cada una de las representaciones empresarial y representacion por parte del personal.

Las decisiones de esta comision se adoptaran por acuerdo conjunto de ambas partes, empresarial y sindical, requiriéndose, en cualquiera
caso, el voto favorable de la mayoria de cada una de las dos representaciones.

Reuniones:

De caracter ordinario, se celebrara una reunion anual para el seguimiento y vigilancia de lo expresado en el plan de medidas de igualdad y
no discriminacién. La duracién maxima de cada reunién serd de 01:00 h.

De caracter extraordinario, se celebraran reuniones siempre que la mayoria de una de las partes lo solicite, en cuyo caso dicha comision se
tendra que reunir en el plazo maximo de siete dias y minimo de dos dias desde la solicitud. Dicha solicitud de reunién incluird toda la
informacion y documentacién que dicha parte posea para la convocatoria extraordinaria y sera remitida a la otra parte junto con la
convocatoria que incluird asi mismo el lugar, fecha, hora y orden del dia.

Informes:

A la finalizacion de cada anualidad, durante todo el periodo de vigencia del Plan de medidas de igualdad y no discriminacidn, la Comisién
elaborard un informe anual de seguimiento y evaluacién.

El objetivo general de este informe es conocer el grado de implementacidn e impacto de las acciones previstas en el marco del plan de
medidas de igualdad y no discriminacion entre hombres y mujeres de la empresa.

En cuanto a los objetivos especificos corresponden a los siguientes:
. Establecer el grado de cumplimiento de los objetivos del plan de medidas de igualdad y no discriminacion.

. Determinar las acciones realizadas, las no realizadas y las que se encuentran en proceso de realizacion.

[
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BAKATA SOLUTIONS, S.L.

. Inferir las posibles causas que han dificultado las acciones no realizadas del plan de medidas de igualdad y no discriminacidn.

. Proponer mejoras que orienten la elaboracién del siguiente Plan, una vez finalizada la vigencia del actual.

Confidencialidad:

Las personas que integran la Comisidn, asi como, en su caso, las personas expertas que la asistan, deberan observar en todo momento el
deber de sigilo con respecto a aquella informacién que les haya sido expresamente comunicada con caracter reservado.

En virtud de lo establecido en el articulo 65 del Estatuto de los Trabajadores, los/as representantes de las personas trabajadoras tendrén la
obligacion de observar el deber de sigilo profesional, no pudiendo ser utilizada la documentacién facilitada por la empresa, fuera del
estricto dmbito de aquélla, ni para fines distintos de los que motivaron su entrega.

El incumplimiento de esta obligacion acarreara la debida sancidn por incumplimiento del deber de sigilo, pudiendo ser considerada también
una transgresion de la buena fe contractual.

En todo caso, ningun tipo de documento entregado por la empresa a esta Comision podra ser utilizado fuera del estricto ambito de aquella
ni para fines distintos de los que motivaron su entrega.

Sustitucion de las personas:

Las personas que integren la Comisién Negociadora serdn sustituidas en caso de vacancia, ausencia, dimision, finalizacién del mandato o
que le sea retirado por las personas que las designaron, por imposibilidad o causa justificada.

En el supuesto de sustitucion se formalizara por escrito la fecha de la sustitucién y motivo, indicando nombre, apellidos, DNI y cargo tanto
de la persona saliente, como de la entrante. El documento se anexara al acta de reunion correspondiente.

8. EVALUACION Y REVISION

El seguimiento de las medidas previstas en el plan de medidas de igualdad y no discriminacién se realiza simultdneamente a la ejecucion del
plan y de forma periddica conforme se estipula en el calendario de actuaciones del plan de medidas de igualdad y no discriminacién y en el
reglamento anteriormente indicado, que regula la composicidn y funciones de la comision encargada del seguimiento y evaluacidon del Plan.

El seguimiento y la evaluacién del plan son dos procesos complementarios, de manera que los resultados obtenidos en el seguimiento
seran fuente de informacién para la evaluacién.

El seguimiento es un andlisis continuado para verificar lo que se esta realizando, asegurar el cumplimiento efectivo de las acciones y los
objetivos previstos y detectar posibles problemas.

La evaluacidn, es una valoracién sistematica y objetiva de un plan de medidas de igualdad y no discriminacién -en curso o concluido- desde
su concepcion hasta los resultados obtenidos. Se trata de determinar la pertinencia de los objetivos, su grado de realizacion, la eficiencia, la
eficacia, las repercusiones y la viabilidad del Plan. Una evaluacién debe proporcionar informaciones utiles y fidedignas, que permitan
integrar las ensefanzas extraidas en los mecanismos de adopcién de decisiones.

La evaluacion del presente plan de medidas de igualdad y no discriminacion se realizara de forma sistematica, concisa y objetiva
favoreciendo la comparabilidad y la extraccion de informacién creible y Util, que pueda traducirse en medidas concretas aplicables en el
Plan.

El seguimiento y evaluacion permitiran identificar y reflexionar sobre las medidas adoptadas y los efectos de su aplicacion en la empresa,
para lo cual serd necesaria la participacion de todos los agentes involucrados (direccion, personal, comision de igualad, RLT) cuya
colaboracion serd garantia de la pertinencia de las conclusiones extraidas, de tal forma que se obtenga un conocimiento riguroso de la
situacion que permita corregir posibles deficiencias y hacer propuestas de mejora.

Seguimiento del plan de medidas de igualdad y no discriminacion

Para realizar el Seguimiento del plan de medidas de igualdad y no discriminacién se procedera a:
. Realizar reuniones periddicas (anuales).
. Supervisar la ejecucion e implementacion de cada medida/accion
. Revisar los indicadores definidos en cada una de las medidas

. Elaborar actas de las reuniones, asi como informes anuales de seguimiento y evaluacién, donde recogeremos todos los asuntos
abordados y conclusiones de los resultados y del proceso del plan.

Para que el proceso de seguimiento sea eficaz, se realizara una ficha por accion/medida, en la cual se solicitara toda la informacidn relativa
a laimplantacidn y al seguimiento. A continuacion, se recogen las Fichas de seguimiento:
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BAKATA SOLUTIONS, S.L.

FICHA DE SEGUIMIENTO DE MEDIDAS

Medida Utilizar lenguaje e imagenes no sexistas en los anuncios de puestos de vacantes

Persona/departamento responsable Persona responsable de recursos humanos

Fecha de implantacion

Fecha de seguimiento

Cumplimentado por

INDICADORES DE SEGUIMIENTO

Numero de anuncios de puestos revisados.
Documentacion relativa a los anuncios de puestos de trabajo.
Lenguaje e imagenes corregidas en caso de utilizarse comunicacion sexista.

INDICADORES DE RESULTADO

Nivel de ejecucion (marcar X) Pendiente En ejecucion Finalizada

Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiales

. . . Falta de tiempo
Indicar el motivo por el que la medida no P

se ha iniciado o completado totalmente Falta de participacion
(marcar X)

Descoordinacion con otros departamentos

Desconocimiento del desarrollo

Otros motivos:

INDICADORES DE PROCESO

Adecuacion de los recursos asignados

Dificultades y barreras encontradas para
la implantacion

Soluciones adoptadas (en su caso)

INDICADORES DE IMPACTO

Reduccion de desigualdades

Mejoras producidas

Propuestas de futuro

Documentacion acreditativa de la
ejecucion de la medida
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BAKATA SOLUTIONS, S.L.

FICHA DE SEGUIMIENTO DE MEDIDAS

Medida Organigrama y perfiles de puesto libres de sesgos de género

Persona/departamento responsable Persona Responsable de Recursos Humanos

Fecha de implantacion

Fecha de seguimiento

Cumplimentado por

INDICADORES DE SEGUIMIENTO

Verificar la existencia de Perfiles de puestos de trabajo de la empresa con
verificacion de cumplimiento de lenguaje inclusivo e incorporando la
perspectiva de género.
Organigrama corregido en lenguaje no sexista (Comparativa del organigrama
anterior con el nuevo e identificacion de subsanaciones realizadas)

INDICADORES DE RESULTADO

Nivel de ejecucion (marcar X) Pendiente En ejecucion Finalizada

Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiales

Falta de tiempo
Indicar el motivo por el que la medida no P

se ha iniciado o completado totalmente Falta de participacion
(marcar X)

Descoordinacion con otros departamentos

Desconocimiento del desarrollo

Otros motivos:

INDICADORES DE PROCESO

Adecuacion de los recursos asignados

Dificultades y barreras encontradas para
la implantacién

Soluciones adoptadas (en su caso)

INDICADORES DE IMPACTO

Reduccidn de desigualdades

Mejoras producidas

Propuestas de futuro

Documentacion acreditativa de la
ejecucion de la medida
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BAKATA SOLUTIONS, S.L.

FICHA DE SEGUIMIENTO DE MEDIDAS

Incorporar como criterio para la promocidn la preferencia del sexo infrarrepresentado a

BEdI igualdad de méritos y capacidades.

Persona/departamento responsable Persona Responsable de Recursos Humanos

Fecha de implantacion

Fecha de seguimiento

Cumplimentado por

INDICADORES DE SEGUIMIENTO

Proporcion de las mujeres/hombres por categoria.
Ne de procesos de promocion profesional realizados.
Ne de candidaturas valoradas para cada proceso.

N2 de personas que hacen uso de derechos de conciliacion que presenta su
candidatura  distribuido  por puesto de trabajo y sexo

N2 de personas que hacen uso de derechos de conciliacién que promociona
distribuido por puesto de trabajo y sexo

N2 de personas promocionadas por sexo y puesto.
El andlisis de todos los datos se realizara con desglose segun género
Informacién del canal utilizado para la publicacién de vacantes y seguimiento
de posibles incidencias.

INDICADORES DE RESULTADO

Nivel de ejecucion (marcar X) Pendiente En ejecucion Finalizada

Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiales

. . . Falta de tiempo
Indicar el motivo por el que la medida no P

se ha iniciado o completado totalmente Falta de participacion
(marcar X)

Descoordinacion con otros departamentos

Desconocimiento del desarrollo

Otros motivos:

INDICADORES DE PROCESO

Adecuacion de los recursos asignados

Dificultades y barreras encontradas para
la implantacion

Soluciones adoptadas (en su caso)

INDICADORES DE IMPACTO

Reduccion de desigualdades

Mejoras producidas

Propuestas de futuro

Documentacion acreditativa de la
ejecucion de la medida
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BAKATA SOLUTIONS, S.L.

FICHA DE SEGUIMIENTO DE MEDIDAS

Medida Revision anual de las retribuciones segun el sistema de clasificacion de la Empresa

Persona/departamento responsable Persona responsable del Departamento Laboral/RRHH de la Empresa

Fecha de implantacion

Fecha de seguimiento

Cumplimentado por

INDICADORES DE SEGUIMIENTO

- Ne de revisiones realizadas
- N2 de medidas correctoras llevadas a cabo tras la revision anual de las
retribuciones desagregado por sexo, categoria/grupo profesional y puesto de
trabajo

INDICADORES DE RESULTADO

Pendiente Finalizada

Nivel de ejecucion (marcar X) En ejecucion

Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiales

. . . Falta de tiempo
Indicar el motivo por el que la medida no P

se ha iniciado o completado totalmente Falta de participacion
(marcar X)

Descoordinacion con otros departamentos

Desconocimiento del desarrollo

Otros motivos:

INDICADORES DE PROCESO

Adecuacion de los recursos asignados

Dificultades y barreras encontradas para
la implantacién

Soluciones adoptadas (en su caso)

INDICADORES DE IMPACTO

Reduccion de desigualdades

Mejoras producidas

Propuestas de futuro

Documentacion acreditativa de la
ejecucion de la medida
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BAKATA SOLUTIONS, S.L.

FICHA DE SEGUIMIENTO DE MEDIDAS

Difusion del Protocolo de Prevencidn y actuacion en Acoso Sexual y por razon de Sexo de la
empresa

Medida

Persona/departamento responsable Persona Responsable de Recursos Humanos

Fecha de implantacion

Fecha de seguimiento

Cumplimentado por

INDICADORES DE SEGUIMIENTO

Documento de protocolo con inclusién de definiciones relevantes, ejemplos de
conductas, procedimientos de actuacidn, equipo responsable de su puesta en
marcha y gestion, asi como modelo de denuncia correspondiente.
Medios de difusion de la campafia inicial de comunicacion a la totalidad de la
plantilla, fecha de realizacion y n2 de personas destinatarias, segin género.
Evidencia de la puesta a disposicion de las personas trabajadoras de la
empresa, de forma permanente.
Informe anual en el que se recoja si se ha producido alguna denuncia por parte
de alguna persona integrante de la empresa, desglosado por género, asi como
justificacion del proceso realizado y resultado del mismo.

INDICADORES DE RESULTADO

Nivel de ejecucion (marcar X) Pendiente En ejecucion Finalizada

Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiales

. . . Falta de tiempo
Indicar el motivo por el que la medida no P

se ha iniciado o completado totalmente Falta de participacion
(marcar X)

Descoordinacion con otros departamentos

Desconocimiento del desarrollo

Otros motivos:

INDICADORES DE PROCESO

Adecuacion de los recursos asignados

Dificultades y barreras encontradas para
la implantacién

Soluciones adoptadas (en su caso)

INDICADORES DE IMPACTO

Reduccidn de desigualdades

Mejoras producidas

Propuestas de futuro

Documentacion acreditativa de la
ejecucion de la medida

[
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BAKATA SOLUTIONS, S.L.

FICHA DE SEGUIMIENTO DE MEDIDAS

Promover la presencia de mujeres en el consejo de administracion y en el resto de los

Medida diferentes puestos de toma de decisién

Persona/departamento responsable Persona Responsable de Recursos Humanos

Fecha de implantacion

Fecha de seguimiento

Cumplimentado por

INDICADORES DE SEGUIMIENTO

Proporcidn de las mujeres/hombres en cargos directivos, comité de direccion,

consejo de administracion y representacion sindical
Ne procesos de promocion profesional realizados.
Ne de candidaturas valoradas para cada proceso.
N2 personas promocionadas.

El analisis de todos los datos se realizara con desglose seglin género

INDICADORES DE RESULTADO

Nivel de ejecucion (marcar X) Pendiente En ejecucion Finalizada

Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiales

. . . Falta de tiempo
Indicar el motivo por el que la medida no P

se ha iniciado o completado totalmente Falta de participacion
(marcar X)

Descoordinacion con otros departamentos

Desconocimiento del desarrollo

Otros motivos:

INDICADORES DE PROCESO

Adecuacion de los recursos asignados

Dificultades y barreras encontradas para
la implantacién

Soluciones adoptadas (en su caso)

INDICADORES DE IMPACTO

Reduccion de desigualdades

Mejoras producidas

Propuestas de futuro

Documentacion acreditativa de la
ejecucion de la medida

@ plan de medidas de igualdad y no discriminacién | 16 de 17



BAKATA SOLUTIONS, S.L.

Revision del plan de medidas de igualdad y no discriminacion

Las medidas del plan de medidas de igualdad y no discriminacidn seran objeto de revision con la finalidad de mejorar, corregir, reorientar,
afadir etc, en funcidn de los efectos que vayan apreciandose con relacién a la consecucién de sus objetivos. Esta revision se realizara de
forma periddica en las reuniones semestrales que se realizardn segln se estipula en el calendario de actuaciones del Plan asi en el
reglamento que regula la comision de seguimiento.

Evaluacion del plan de medidas de igualdad y no discriminacion.

La Evaluacion es la fase final del plan de medidas de igualdad y no discriminacidn que nos permitira conocer si las medidas adoptadas y las
acciones ejecutadas en las distintas dreas/ejes de actuacidn del Plan lograron conseguir los objetivos marcados en el plan de medidas de
igualdad y no discriminacion. Por otra parte, la evaluacién nos facilitara informacidn sobre aspectos en los que sera necesario incidir en un
siguiente plan de medidas de igualdad y no discriminacién.

La evaluacion del plan debe ser periddica y consistird en una valoracion objetiva del plan desde su creacién a los resultados obtenidos. Se
debe realizar en distintos momentos, durante la ejecucion y a la finalizacidon del plan: Evaluacion Intermedia (a la finalizacion de cada
anualidad y recogida en informe anteriormente referido) y Evaluacidn Final (a la finalizacion de la vigencia del Plan).

Serd la Comisidn de Seguimiento y Evaluacion del plan de medidas de igualdad y no discriminacion a encargada de elaborar los informes de
las dichas evaluaciones.

El plan de medidas de igualdad y no discriminacién tendra un Sistema de Evaluacion, en el cual se evaluara:

. Evaluacién de Resultados: grado de cumplimiento de los objetivos planteados, nivel de correccion de las desigualdades
detectadas en el diagndstico, y nivel de consecucidn de los objetivos esperados.

. Evaluacién de Proceso: Nivel de desarrollo de las acciones emprendidas. Grado de dificultad encontrado en el desarrollo de las
acciones. Dificultades y soluciones emprendidas. Cambios producidos en las acciones y desarrollo del Plan atendiendo a su
flexibilidad.

. Evaluacién de Impacto: Donde se analizara si los hubiera reduccidon de desequilibrios entre hombres y mujeres. Grado de
conocimiento y acercamiento a la igualdad de oportunidades en la Empresa. Cambios en la cultura de la entidad: cambio de
actitudes del equipo directivo y el personal en general, de las practicas de recursos humanos, etc.

A continuacidn, se recoge Modelo de Informe de Evaluacion del Plan:

DATOS GENERALES

Razon social

Fecha del informe

Periodo de analisis

Organo/Persona que lo realiza

INFORMACION DE RESULTADOS PARA CADA AREA DE ACTUACION

. Fichas de seguimiento de medidas.
. Resumen de datos relativos al nivel de ejecucidn, cumplimiento de planificacion, consecucién de objetivos.

INFORMACION SOBRE EL PROCESO DE IMPLANTACION

¢ Adecuacion de los recursos asignados.
. Dificultades o resistencias encontradas en la ejecucion.
. Soluciones adoptadas en su caso.

INFORMACION SOBRE IMPACTO

. Avances en la consecucidn de objetivos marcados en el Plan.
e Cambios en la gestidn y clima empresarial.
. Correccién de desigualdades.

CONCLUSIONES Y PROPUESTAS

¢ Valoracién general del proceso de implantacién del plan en el periodo de referencia.
. Propuestas de modificacion de medidas incluidas en el plan o adopciéon de otras nuevas si de las conclusiones del seguimiento
se estima necesario.

@ plan de medidas de igualdad y no discriminacién | 17 de 17



	1. PRESENTACIÓN
	2. PARTES SUSCRIPTORAS DEL PLAN DE MEDIDAS DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACIÓN
	3. ÁMBITO PERSONAL Y TERRITORIAL
	4. DURACIÓN Y VIGENCIA DEL PLAN
	5. OBJETIVOS DEL plan de medidas de igualdad y no discriminación
	OBJETIVOS GENERALES
	OBJETIVOS ESPECÍFICOS

	6. MEDIDAS DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACIÓN
	ÁREA - Acceso al empleo: Proceso de selección y contratación.
	MEDIDA - Utilizar lenguaje e imágenes no sexistas en los anuncios de puestos de vacantes

	ÁREA - Clasificación profesional
	MEDIDA - Organigrama y perfiles de puesto libres de sesgos de género

	ÁREA - Promoción profesional
	MEDIDA - Incorporar como criterio para la promoción la preferencia del sexo infrarrepresentado a igualdad de méritos y capacidades.

	ÁREA - Retribuciones
	MEDIDA - Revisión anual de las retribuciones según el sistema de clasificación de la Empresa garantizando la aplicación de sistemas y criterios de retribución que cumplan con los parámetros de publicidad, objetividad y transparencia y fomenten el principio de igualdad y no discriminación

	ÁREA - Prevención del acoso sexual y por razón de sexo
	MEDIDA – Elaboración y difusión del Protocolo de Prevención y actuación en Acoso Sexual y por razón de Sexo de la empresa

	ÁREA - Infrarrepresentación femenina
	MEDIDA - Promover la presencia de mujeres en el consejo de administración y en el resto de los diferentes puestos de toma de decisión


	7. COMPOSICIÓN Y FUNCIONAMIENTO DE LA COMISIÓN DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL PLAN DE MEDIDAS DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACIÓN
	Normativa de funcionamiento de la Comisión de seguimiento y evaluación:
	Reuniones:
	Informes:
	Confidencialidad:
	Sustitución de las personas:


	8. EVALUACIÓN Y REVISIÓN
	Seguimiento del plan de medidas de igualdad y no discriminación
	Revisión del plan de medidas de igualdad y no discriminación
	Evaluación del plan de medidas de igualdad y no discriminación.


