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ANEXO XXI. CONVENIO REGULADOR DE PRACTICAS PROFESIONALES NO LABORALES EN
EL MARCO DEL PROYECTO ISOS

“FOMENTO DE LA INSERCION LABORAL DE MUJERES - 1ISOS”

En Santa Cruz de Tenerife a de de 2022
REUNIDOS/AS

De una parte:
Doia Carmen Luz Baso Lorenzo con NIF 78617326Z, en nombre y representacién de La Fundacién
C. Insular para la formacién, el Empleo y Desarrollo Empresarial - FIFEDE, con domicilio social en

C/ Zurbaran, n230, 38007, Santa Cruz de Tenerife.

De otra parte:

Diia con NIF/CIF en
nombre y representacion de la empresa , con
domicilio social en ,C/

De otra parte:

Dia con NIF ,

Titulada ; (PONER NOMBRE CP) ,y ensu

condicidn de beneficiaria del Proyecto I1SOS.

EXPONEN

PRIMERO: La Fundacidn C. Insular para la Formacidn el Empleo y Desarrollo Empresarial -
FIFEDE, esta ejecutando el Proyecto de Empleo ISOS-FOMENTO DE LA INSERCION LABORAL DE
MUIJERES, financiado por el Fondo de Desarrollo de Canarias (FDCAN) y el Marco Estratégico de
Desarrollo Insular (MEDI).

SEGUNDO: Que el Proyecto ISOS-FOMENTO DE LA INSERCION LABORAL DE MUJERES, esta
dirigido a 150 mujeres de la isla de Tenerife tituladas en Formacién Profesional o con algun

certificado profesional.
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TERCERO: Que el objeto del presente convenio es facilitar a las beneficiarias del Proyecto
ISOS-FOMENTO DE LA INSERCION LABORAL DE MUJERES, la realizacidon de Practicas Profesionales
en la empresa, con vistas a mejorar su empleabilidad, mediante la adquisicién de experiencia
laboral.

CUARTO: Que todas aquellas empresas que deseen colaborar en el Proyecto ISOS-
FOMENTO DE LA INSERCION LABORAL DE MUJERES, a través de la acogida de las beneficiarias del
proyecto, para la realizacién de dichas practicas, deberdn adherirse al presente convenio.

Las partes declaran que se reconocen reciprocamente capacidad y legitimacidn para la negociacién
y firma del presente convenio, y:

ACUERDAN

Suscribir el presente convenio para el desarrollo de practicas profesionales en el marco del Proyecto

ISOS-FOMENTO DE LA INSERCION LABORAL DE MUJERES.

CLAUSULAS
PRIMERA. - OBJETO
El objeto del presente convenio es facilitar a la beneficiaria del Proyecto ISOS-FOMENTO DE LA
INSERCION LABORAL DE MUJERES ( ) la realizacion de Practicas Profesionales en la empresa
( ), con vistas a mejorar su empleabilidad, mediante la adquisicién de experiencia laboral.
SEGUNDA.- RELACION ENTRE LA BENEFICIARIA EN PRACTICAS Y LA EMPRESA.
En ningln caso, se entenderd la existencia de relacién laboral entre la empresa de acogida y la
beneficiaria en practicas, no asumiendo, en este sentido, compromiso alguno. Pero si al término
del contrato la persona continuase en la empresa, no podra concertarse un nuevo periodo de
prueba, computdndose la duracidn del contrato formativo a efectos de antigliedad en la empresa.
La empresa no podra cubrir ni siquiera con cardcter interino, ningun puesto de trabajo con una
beneficiaria en practicas, salvo que se establezca al efecto una relacién laboral de contraprestacién
econdmica por servicios contratados. En este caso, se consideraran extinguidas las practicas con
respecto a la beneficiaria en practicas, debiendo la empresa comunicar este hecho a FIFEDE.
TERCERA.- INICIO DE LAS PRACTICAS Y POLIZA DE ACCIDENTES.
El inicio de las practicas comenzaran el 01 de junio del 2022, y finalizara el 30 de noviembre de
2022.
FIFEDE dejara en el centro de trabajo durante el periodo de realizacién de las practicas, copia de la
poliza suscrita por la Fundacién, del seguro de las beneficiarias del Proyecto ISOS-FOMENTO DE LA
INSERCION LABORAL DE MUJERES.
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En todo caso, las beneficiarias en practicas, quedaran exentas de la responsabilidad civil por dafos
frente a terceros producidos durante la realizacién de las practicas en las empresas, siendo
responsable FIFEDE, para lo que tendrd concertada una pdliza de responsabilidad civil.
CUARTA.- TAREAS Y FUNCIONES A REALIZAR EN LAS PRACTICAS.

Las practicas se crean con el fin de favorecer directamente a las beneficiarias del proyecto, para
que éstas perfeccionen sus competencias laborales, por lo que las tareas desarrolladas en las
practicas deben estar en consonancia con su titulaciéon profesional, asi como sus funciones,
relacionadas con el puesto a desempenar.

El siguiente cuadro muestra el inicio y fin de las practicas, el horario, el lugar o sede de trabajo, las

tareas a desarrollar y la ayuda a percibir:

FECHA DE INICIO: JORNADA LABORAL:

FECHA DE FINALIZACION: HORARIO:

LUGAR DE DESARROLLO:

TAREAS/FUNCIONES A DESARROLLAR:

AYUDA A PERCIBIR: 723,78 €

QUINTA. - DEL DESARROLLO DE LA PRACTICA PROFESIONAL EN EMPRESAS.

Las practicas se desarrollaran en los centros de trabajo que tengan actividad suficiente para acoger
a personas en practicas, siempre que dispongan de las condiciones (espacio mobiliario,
herramientas, condiciones higiénicas y medioambientales), adecuadas para la correcta ejecucion

de las practicas.

FIFEDE, a través de una tutora, hard como minimo dos seguimientos mensuales, dentro del horario
de practicas y en el mismo centro de trabajo; acordando inicialmente con el tutor de empresa las

tareas y las funciones a desempefiar por la beneficiaria en practicas.
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La duracion de las practicas serd de 6 meses, a realizar en el periodo comprendido entre el 1 de

junio y el 30 de noviembre de 2022.

Las practicas no superaran las 30 horas semanales y el nimero de horas diarias de practicas no

podra ser superior a 6 horas.

Se distribuiran de lunes a viernes prioritariamente, excluyendo los dias festivos, en los cuales no se

realizardn las horas de practicas.

Con caracter general, el horario de las practicas estara comprendido entre las 08:00 y las 22:00
horas; aunque se priorizard la jornada continua y turno de manana, a no ser que el servicio se

desarrolle en horario de tarde.

Durante las practicas laborales la participante podra disfrutar de un periodo de diez dias de
vacaciones (acordadas entre la empresa y la participante) que no computaran como ausencias

injustificadas, ni ampliard el periodo de practicas.

SEXTA. - OBLIGACIONES DE LA EMPRESA DE ACOGIDA.
La empresa se compromete a:

[J Recibir a la beneficiaria del proyecto, para que desarrolle las practicas en orden a
proporcionarle experiencia laboral que complemente la formacidn practica de su

titulacion.

[1 Designar un/a tutor/a de practicas, que debera ser un/a profesional de la plantilla, y
cuya labor consistira en asignar las funciones a realizar por la beneficiara guidandola en
lo que fuese preciso y evaluando su aprovechamiento. Dicho/a tutor/a mantendra

contacto continuado con la tutora de FIFEDE.

[J Registrar la asistencia diaria de la beneficia en practicas, con las firmas de las horas de
entrada y salida; remitiendo al finalizar la semana una copia del registro por correo

electrénico; los originales se recogeran, cuando se realicen las tutorias de seguimiento.

[1 Comunicar a la tutora de FIFEDE las incidencias que se produzcan (renuncias,

incapacidad temporal o absentismo), durante el desarrollo de la practica.

[J Expedir a la beneficiaria del proyecto, una vez finalizado el periodo de practicas, un
certificado acreditativo de las tareas realizadas y del total de horas invertidas en la

realizacion de las mismas.
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Colocar el cartel del Proyecto ISOS-FOMENTO DE LA INSERCION LABORAL DE MUJERES,

en formato DIN A3 rigido, en un lugar visible en el centro de trabajo.

Cumplir con las normas vigentes en todo lo relativo a la normativa laboral aplicable,

incluyendo la prevencidn de riesgos laborales y seguridad en el trabajo.

SEPTIMA. - OBLIGACIONES DE LA BENEFICIARIA EN PRACTICAS

Son compromisos de la beneficiaria en practicas, los siguientes:

[J

Iniciar el periodo de practicas en la fecha y condiciones acordadas, asi como mostrar
en todo momento una conducta responsable y colaboradora, a la vez que un

comportamiento honesto y ético.

Durante el periodo de las practicas, las beneficiarias se regiran por el presente convenio
y el de funcionamiento de la empresa receptora, especialmente en lo que se refiere al
cumplimiento de horarios, a las normas de confidencialidad de datos, procesos, y

actividades de las que tengan conocimiento.

En caso de baja anticipada, se compromete a avisar por escrito con un minimo de 7

dias de antelacidn tanto a la empresa de acogida como a la tutora de FIFEDE.

Deberd informar a el/la tutor/a de la empresa como a la tutora de FIFEDE, las faltas de
asistencia; que se deberan justificar cuando sean por enfermedad, pruebas médicas,
fallecimiento de un familiar directo, y por deber inexcusable publico, u otras alegadas

gue sean valoradas por el equipo técnico de FIFEDE.

Comunicar mediante escrito razonado, a la tutora de FIFEDE, las incidencias que
puedan producirse como consecuencia de la inadecuacién de las practicas que realice,

siempre que dichas incidencias estén relacionadas directamente con las mismas.

OCTAVA. - COMPROMISOS DE LA FUNDACION CANARIA INSULAR PARA LA FORMACION,

EL EMPLEO Y EL DESARROLLO EMPRESARIAL (FIFEDE).

Son compromisos de FIFEDE, los siguientes:

[1 Llevaracabo la gestion econémico-administrativay abono de la ayuda econdmica a percibir

por las beneficiarias en practica: el abono de la ayuda, se realizard a mes vencido, previa

confirmacion de asistencia; el importe de la ayuda serd el 125% de IPREM.

(1 Informar a las personas que realicen las practicas de las condiciones que deberan cumplir

para percibir la ayuda econémica establecida.
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[1 Asegurar a las beneficiarias del proyecto, con los correspondientes seguros de accidentes

y responsabilidad civil durante el periodo de desarrollo de las practicas.

[J Abonar a la Seguridad Social las cuotas establecidas por el Real Decreto 1493/2011 por el
gue se regula la inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que

participan en proyecto de formacién.

[1 Designar a una tutora del Proyecto ISOS-FOMENTO DE LA INSERCION LABORAL DE

MUIJERES, para realizar el seguimiento y apoyo en las practicas, de la persona beneficiaria,

(1 Verificar que las condiciones de las instalaciones de la empresa (espacio, mobiliario,
herramientas, condiciones higiénicas y medio ambientales, etc.), sean las adecuadas para

la correcta ejecucion de la practica.
NOVENA. - BAJA Y SUSTITUCION DE LA BENEFICIARIA EN PRACTICAS.
1.- La beneficiaria quedara excluida de las practicas en los siguientes casos:

@® Cuando la suma de las faltas de asistencia, atn justificadas correctamente, supere el 25%

del tiempo de duracidn de las practicas.

® Cuando se manifieste la imposibilidad de cumplir con los horarios, jornada y obligaciones

de asistencia.

® Cuando se manifieste el no aprovechamiento de las practicas por la beneficiaria criterio

compartido y motivado entre el/la tutor/a de la empresa y la tutora de FIFEDE.

® En el caso de rechazo de la beneficiaria del proyecto, de la oferta de practicas en una
determinada empresa sin causa objetiva, pasara a ocupar el Ultimo puesto de la lista de
reserva. Si se ofreciera una segunda oportunidad en otra empresa y la persona lo rechaza,

quedara excluida del proyecto.

2.- No se garantiza a la empresa por parte de FIFEDE, la sustitucidon de una beneficiaria del proyecto
en practicas, que por los diferentes motivos anteriormente mencionados haya causado baja, ya que
dependera del perfil profesional y de la duracién de las practicas ya realizadas por la persona que

causa la baja.
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DECIMA.- REVOCACION Y CAUSAS DE EXTINCION

El desarrollo de las practicas comenzara el mismo dia de incorporacidon de la beneficiaria a la
empresa, y terminard una vez transcurrido el plazo de 6 meses, o producida su revocacién o
renuncia, asi como en los supuestos previstos en el Convenio realizado entre FIFEDE, la empresa y

la beneficiaria del proyecto; esto es:

1. Lainadecuacién pedagdgica de las practicas o la vulneracién de las normas que, en relacién
con la realizacidn de las tareas programadas, no esté relacionada con la formacion practica

y el aprendizaje de la beneficiaria del proyecto.
2. Elcese de la actividad de la empresa.
3. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.
4. Mutuo acuerdo entre las partes.
5. Incumplimiento de alguna de las clausulas establecidas en el convenio.
UNDECIMA. -DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente convenio se considerard extinguido una vez finalice el periodo de las practicas de la
beneficiaria del programa ISOS-FOMENTO DE LA INSERCION LABORAL DE MUJERES, o cuando cause
baja anticipada y no sea sustituida, momento en que las partes habran de haber dado cumplimiento

a los compromisos adquiridos en el mismo.
DUODECIMA. -PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Las partes manifiestan que conocen, cumplen y se someten de forma expresa a la normativa
vigente en materia de Proteccidn de Datos de Caracter Personal, comprometiéndose a dar un uso
debido a los datos de tal naturaleza que obtengan como consecuencia del desarrollo del convenio.
Ambas partes consienten que los datos personales del presente CONVENIO puedan incorporarse a
ficheros de titularidad de cada una de ellas con la Unica finalidad de proceder a la gestion adecuada

del mismo.

Las partes se comprometen a no difundir por una descripcion escrita u oral, por una utilizacion o
por cualquier otro medio las informaciones o datos personales a las que puedan tener acceso en el
desarrollo de algunas de las actividades o acciones objeto de este Convenio, siempre que esas

informaciones no sean de dominio publico.



S\ avd
Ly
YeRiFs

o EICANSPfifede 8

e e - fundacion

B Camamiag

Dichas informaciones o datos personales se considerardn confidenciales ya sean revelados en
forma oral o escrita, o a través de cualquier procedimiento o forma en virtud de la cual se haga

posible tomar conocimiento de tales informaciones.

Las partes se obligan a mantener y utilizar dicha informacidn o datos personales con la sola finalidad
de realizar adecuadamente las labores encomendadas, y por lo tanto se obliga no revelar ni
distribuir bajo forma alguna, directa o indirecta, la informacién y a no usar esta a través de personas

naturales o juridicas o relacionadas con otro objeto que el previsto anteriormente.

El presente deber de confidencialidad tendra una duracidn indefinida, permaneciendo vigente a la
conclusion y/o resolucién del Convenio, debiendo a su finalizacién destruirse o devolver la

informacion o datos de cardcter personal a los que haya podido tener acceso.

De conformidad con lo establecido en el Reglamento General de Proteccion de Datos (UE)
2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, adaptado al ordenamiento
juridico espafiol por la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales, las partes han de prever las medidas de seguridad a implantar,
una vez concluido el periodo de duracién del Convenio, los datos de caracter personal deberdn ser
destruidos o devueltos al responsable del tratamiento, al igual que cualquier soporte o documentos

en que conste algun dato de caracter personal objeto del tratamiento.
DECIMOTERCERA. - DE LA COLABORACION ENTRE LOS FIRMANTES

Las partes firmantes del presente convenio colaboraran en todo momento de acuerdo con los
principios de buena fe y eficacia, para asegurar la correcta ejecucién de lo pactado, y en general,
contribuir a la mejora de la empleabilidad de las beneficiarias del Proyecto ISOS-FOMENTO DE LA
INSERCION LABORAL DE MUJERES.

Y en prueba de conformidad, se firma el presente Convenio de Colaboracion por triplicado, en el

lugar y fecha arriba indicados.

POR FIFEDE POR LA EMPRESA BENEFICIARIA DEL PROYECTO ISOS-
(Firma y sello (Firmay sello) FOMENTO DE LA INSERCION
LABORAL DE MUJERES

Fdo.: Fdo.: Fdo.:




